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Articulo I- Base legal Y Propbsito:

A- Propbsito

La Ley N6mero 26 aprobada el 13 de noviembre de 1975 fue aprobada con el
propbsito de crear la Administracién de Facilidades y Servicios Hospitalarios de
Salud de Puerto Rico, la cual se denominari de aquf en adelante cono la Administra-
cidm. |

La Administracién quedari adscrita al Departamento de Salud del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. BSu creacifm responde a las necesidades de que la
operacién de los servicios y facilidades hospitalérios tengan un grado de flexibi-
lidad que propenda a la integracidém de unos servicios de salud de alta calidad
accesibles a todo el Pueblo de Puerto Rico y‘una operacién eficiente de dichos
servicios.

A tono con lo anterior, la Administracitém brindaréd en las facilidades de
salud que administre y opere, servicios de la misma calidad para todos los ciudadanos
v residentes a los cuales les corresponda servir, independiente de su condiciém eco-
némica, raza, color, sexb, origen, religidm o credo politico.

la ley 26 (Supra) delegd en el Secretario de Salud el establecimiento de las
normas de eficiencia y el poder de reglamentacidm necesario para darle vigencia a
la intencidn legislativa.

Es el propbsito de este Reglamento establecer las normas b &sicas que habrfn
de regir las funciones y actividades delegadas a la Administracifm. Ademés de las
normas aqui establecidas se promulgarfin reglamentos separados para regir aquellas
&reas especializadas y aualesquiera otras que el Secretario estime convenientes.

B- Base Legal:
Este Regiamento es de naturaleza general y se proﬁulga en virtud de las

disposiciones de la ley que crea la Administraciém. Las disposiciones o determina-



ciones, reglas o reglamentos, planes o pnocedimiehtos especificos promulgados. por el

Secretario de Salud con la aprobacidn previa del Gobernador de Puerto Rico y con la
aprobacidn o asesoramiento de cualquier otro funcionario del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, en el caso que sea aplicable y segGn lo dispone la Ley, deberin ajus-
tarse a las disposiciones de este Reglamento

La definicidén y establecimiento de la pglitica programética y administrativa, el
estableciﬁiento de normas v reglas, el digefio de nuevos sistemas y procedimienﬁos o
modificaciones a los existentes emanarifn de, o deberén temer la aprobacidén previa del

Secretario de Salud.

Articulo II - Disposiciones Generales:

A. Sello de Administracidn

1. Adopeidn del Sello
Lé Administracifén adoptaré, alteréré v usarli un sello del cual
se tomard conocimiento judicial.
Una vez adoptado dicho sello se seguif& el siguiente procedimientq:‘
a) Proclama
Se émitira'la proclama-corre5pondiente y se radicari en el
Departamentb'de Estado del Estado del Estado Libre Asociado de

Puerto Rico y se tomari conocimiento judicial del mismo

b) Modificacidn

El Director Ejecutivo éqdra con la aprobacidm del Secretario
de Salud. alterar, modificar o céqbiar el Sello de la Administracibn.
Dicha modificaci6én o cambio serd debidamente notificads y radicada
en el Departamento de Estado.
é) Custodio

El Director Ejecutivo de la Administracidén serd el custodio



| - del sello de la %dministracidn.
B. Oficina
Las oficinas centrales de la Administraciém serfn establecidas en 1la
Capital del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y en cualquier otro lugar

que el Director Ejecutivo estime conveniente con la aprobacién del Secretario
de Salud. '

C. Estructura Administrativa

La Administracién estableceri su propia estructura administrativa y sistemas
de personal, presupuesto, contabilidad, compras y sumininstros y cualesquiera
otros sistemas administrativos necesarios para una operacién eficiente vy econd-
mica, sujeto a la aprobacidén del Secretario. Administrari y operari dichos

sistemas conforme a lo dispuesto en los mismos y en las normas y reglamentos
que promulgue el Secretario.

Articulo III- Funciones y Poderes de la Administracién
A, Funcidn Principal
La funcidn principal de la Administraciém seri la prestacibém de servicios de

salud, segln se establecen en este Reglamento, y cualquier otro que prdmulgue el
Secretario de Salud, todo ello con sujeciém a las disposiciones de la Ley.

B. Funclones Especificas

A tono con lo anteriormente expuesto, la Administracién tendrd las siguientes
funciones especificas:

1. Nombramiento vy Requisitos de los Directores Regionales:

El Director Ejecutivo, con la aprobacién del Secretario de Salud, nombrari

un Director Regional para dirigir cada una de las Regiomes de Salud.

a) Educacitn Formal

El Director Regional deberi poseer la educacién formal que lo capa-
cite para llevar a cabo sus gestionmes y las responsabilidades que se le
requieran, —
b) Tiempo
Deberd dedicar tiempo completo a sus responsabilidades en la Administracién.

¢) Plan de Trabaijo

Preparari un Plan de Trabajo anual v lo someterd a la consideracisén
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del Director Ejecutivo, conforme al ciclo presupuestario y
procedimientos contenidos en el sistema de presupuesto.

d) Administracifm del Plan de Trabaijo

Administrard el Plan de Trabajo y Presupuesto en base a principios
v técnicas més avanzadas que garanticen el méximo remdimiento de los
recursos, productividad y eficiencia de los servicios. Dar#é cuenta de
dicha administracidén al Director Ejecutivo mediante informes mensuales
financieros, de presupuesto v estadisticos que se establezcan y mediante
informes especiales que aquel pueda requerirle en cualquier momento o que
espﬁnténeamente genere el Director Ejecutivo.
e) Término
| Desempefiari su cargo a voluntad del Director Ejecutivo.
f) Bueldo .
Devengari el sueldo que se establezca en el flan de Clasificaciémn y

Retribucién.

g) Representacioén

Representari a su Regidn en todos los actos oficiales que le sean
requeridos por el Director Ejecutivo.

h) HNormas y Reglamentos

Hari que se cumplan en su regiém las normas que establezca el Director

Ejecutivo y la Reglamentacién que promulgue el Secretario,

2. Establecimiento de los Sistemas de Emergencia
Médica v red de Salas de Emergencia

a) Emergencia Médica

(1) Mantenimiento

Cuando los recursos lo permitan, la Administracién establecerf
v mantendrs un sistema de emergencia médica ¥y una red de salas de emer-

gencia.

{2) Comunicacién v Transﬁortacién

El Sistema de Emergencia Medica que establezca la Administracién
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contaréi con un s;rvicio de comunicacitn central coordinado y
y con un sistema de transportaciém equipado y atendido con
personal preparado y una red de salas de emergencia categorizados
por servicios y regiones.
b) 0Objetivos
Los objetivos més especificos son:

1. 'Dispcnibilidad - ﬁacer disponible a toda la comunidad del E.L.A.

de Puerto Rico un sistema moderno de emergencia
médica.
2. Eficiencia - Establecer dicho servicio con un alto grado de
rapidez y eficiencia. |
3. Utilizacién- Fomentar la mejor utilizacién del sistema.

3. Clinicas Multifisicas

a) Establecimiento

Cuando los recursos lo permitan, la Administracifén estableceré
clinicas multiféisicas automatizadas que servirén para fomentar el
diagndstico temprano vy m;ntenimiento de la . salud.

b) Objetivos
Sus objetivos mis especificos son:

1. Dispomnibilidad - Hacer disponible a toda la comumidad del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico un sistema moderno
de servicios de Clinicas Multifésicas.

2, Informacién - Proveer informacidém médica sobre las condiciones de
salud general del ciudadano en forma técnica y
completa, para facilitar un diagnéstico ripido
y preciso de cualquier enfermedad o problema de

de salud que le pﬁeda afectar.
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3. Utilizacién de Facilidades

Fomentar la mejor utilizacién de las facilidades médico

hospitalarias, tanto en calidad como en volumen de servicios

para beneficio ptblico.

4. Presupuesto y Finanzas
a) Plan de Trabaijo

La Administracién preparari anualmente, para la
consideracién y aprobacién del Secretario un Plan de
Trabajo y Presupuesto Funcional y un Presupuesto de Mejoras
Permanentes.,

b) Sistema Presupuestario
El Secretario estableceri anualmente la politica y
guias presupuestarias para la confecciém del presupuesto
anual de la Administracién.

¢) Preparacidn del Presupuesto

El presupuesto ser8 preparado, presentado vy adminis-
trado en base a programas y actividades y estableciendo una
relacién directa entre servicios, produccibén, costos, gastos
¥ recursos.

d) Participacién
En todo el proceso presupuestario habri participa-
cién amplia de todos los niveles de la Administraciém.
e) Disefio
Se disefiard e implementari el dsistema de presupuesto
describiendo en sus detalles todos los procedimientos y
formularios que habrin de facilitar 15 preparacién del mismo,
su presentacibém y administracidén y que garantice su consisten-

c¢cia,
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f) Establecimiento de Sistemas

Se establecerén sistemas y subsistemas de
contabilidad de fondos, contabilidad de costos y
de informacién, los cuales, conjuntamente con el
sistema de presupuesto, se complementarfn entre si.
El sistema de contabilidad se establecerf con la
aprobacidn del Secretario de Hacienda.
g) Metas
Todos los sistemas de presupuesto,.finanzas, infor-
macidén y cualquier otro deberin disefiarse de tal forma que
constituyan instrumentos gerenciales efectivos para la conse-
cucién de las siguientes metas:
1) Poder determinar en cualquier momento dado cufl es 1la

situacién financiera de la Administracién en general

y de cada uno de sus componentes en particular,.

2). Poder evaluar cbjetivamente la ejecucibm del Plan de
Trabajo y presupuesto en base a las metas establecidas
en el mismo ¥ a parfmetros de calidad, eficiencia,
productividad, utilizacién y costos que se establecerén
como parte de los diferentes sistemas.

'3) Poder evaluar objetiva y sistemfticamente el funciona-
miento general de la Administracifn y de sus componentes -
en particular.

4) Establecer las bases para la presupuestacifm anual.

h) El sistema de contabilidad que se establezca deberi ser

moderno y deberf incluir contabilidad de costos.



@ P @

'5. Revisién v Evaluacidém de los Servicios Profesionsles

a) Contratacidn

La Administracién contratari con la Organizacién de Revisidm
de Patrones de Servicios Profesiomales de Puerto Rico, para la
revisién y evaluaci6én-de los servicios profesionales que se prestam
en las facilidades de salud administradas y operadas por la
Administracidn.

b) Responsabilidad
La organizaciém de Revisién de Servicios Profesionales tendri,
mediante la contratacién que se - establezca, la respomsabilidad de
revisar y evaluar las actividades profeéionales de los médicos y
facilidades de salud de la Administraciém.

6. Unidad de Investigacifn

a) Establecimieﬁto

La Administracién establecer4 una unidad de investigaciones
sobre métodos modernos para la prestacidn de servicios de salud
que aumenten la calidad y eficiencia de dichos servicios.
7. Regalos y Donaciomes
Recibir, aceptar, administrar y cumplir con las condiciones‘y
requisitos, féspecto a cualquier regalo, concesiém o donacibén de cualquier
propiedad o dimero.

8. Aceptacidn de Fondos

Solicitar, recibir y aceptar fondos, donaciones federales, estaduales
o de cualquier ’otra indole y ayuda para el desarrollo de proyectos,?ara la
proteccitn y cuidado de la salud y para su administraciém y operacibén y para
llevar a cabo los fines dispuestos en la Ley que crea la Administracibn.

Todo fondo recibido serd presupuestado-con‘la aprobacién del Secretario.

9. Contratos de Serviciog Profesionales y Consultivos
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Contratar sérvicios profesionales y de consulta y servicios
generales necesarios para el funcionamiento de la Administracién

Todo contrato cuyos honorarios excedan de cincuenta mil ddlares
*($50,000) por afio, requerird la aprobaciém del Secretario.

Contratos con Organismos Péblicos o -Privados

Contratar o de cualquier otra forma convenir con organismos
piblicos o privados (entidades participantes) para ofrecer servicios
administrativos y técnicos que permitan agilizar las operaciomes de.
sus facilidades.

Convenio con los Alcaldes

Negociar v convenir con los Alcaldes para 1a operaciﬁn conjunta
de centros de salud v centros de diagndstico v tratamiento, segtin lo
dispuesto en el inciso C del Articulo 9 de la Ley.

Custodia v Uso de Fondos Recaudados

Recibirf, custodiari y utilizari para los fines de la Administracidén
todos los fondos recaudados por concepto de servicios prestados. Los fondos
asi recibidos serfin presupuestados y distributdos y usados para los pro-
pésitos‘que se establezcan en un Plan de Distribuciémn de Fondos Recaudados,

el cual deberi ser aprobado por el Secretario.

Adquisicidn de Materiales

Adquiriri todas las drogas y ﬁedicinas, material médico-quirir-
gico, comestibles y demfs materiales y suministros, asi comoel equipo
que necesite la Administracidén, conforme al Reglamento de Compras y
Suministro promulgado por el Secretario y demfis mormas y reglamentos
que apliquen.

Subastas
Excepto cuando medien circunstancias especiales, pero siempre

atendiendo los mejores intereses de la Administracién, la adquisicibn
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de materiales, suministros y servicios se hard mediante sistemas

competitivos que garantice que se obtiene lo mejor al mejor precio.

Toda compra o contratacién de servicios que exceda de cinco mil

($5,000) délares, requeriri la celebracién previa de subasta.
Adquisicién de Propiedad Mueble o Tmmmeble

Aﬂquirir_mediante donacién o por arrendamiento cualquier

propiedad mueble o inmueble, mejorado o sin mejorar y derechos sobre
terrenos.

Contratacidén a Base de la Ley 213 y Ley 56

Negociar y otorgar toda clase de comtratos y otros instrumentos
piblicos con personas, firmas, corporaciones, agencias gubernamentales
'y otras entidades para lograr los propbsitos de esta Ley conforme a
la Ley 213 del 15 de mayo de 1948, segﬁn emmendada, v la Ley 56 del
21 de julio de 1969, segln emmendada.

Todo contrate o instrumento pGblico cuyo monto exceda la cantidad
de cien mil ($100,000) d6lares por afio, requeriri la aprobacién del
Secretario.

Ingresos

Fijar y recibir ingresos por el uso de sus facilidades y por
la prestacién de servicios y aplicar todo a parte del producto de dichos
ingresos al pago de sus deudas.

Cobre v Recobro de Fondos

Gestionar el cobro vy recobro de todas aquellas cantidades que °
le corresponden bajo los términos de cualquier ley federal o del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, sujeto a limitaciones de Ley y a las com-

diciones de &ste y otros reglamentos aplicables.
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Control v Supervisién de Gastos

Tener control y supervisién sobre la naturaleza y mecesidad
de todos sus gastos vy la forma en que los mismos han de imcurrirse,
autorizarse y pagarse, previa reglamentacidm que deber§ ser aprobada'
por el Secretario de Hacienda. ;

Préstamos
Tomar dinero a préstamo y garamtizar el pégo de s;s deudas

con los ingresos que genere de sus propias operaciomes, sujeto a

la aprobacién del Secretario.

21. Coordinacidn con el Departamento de Salud

Establecer y mantener una debida coordinacidm con el
Departamento de Salud y cualquier agencia, subdivisidn politica o
instrumentalidad pdblica relaciohada con la prestaciénm de servicios

de salud entre la Administraciém y las entidades participantes en las

‘4reas de presupuesto, contabilidad y sistemas de informaciém.

22. Hospitales de la Comunidad

Negociar, cuando asi lo estime pertinente, la operacidn,

administracién y mantenimiento de hospitales gubernamentales como

hospitales de la comunidad, sujeto a la aprobaci6m del Secretario.

23. Posesibn de Facilidades

La Administracién podri, sujeto a la aprobacidm del Secretario,

reteper u obtener, mediante donacién o por arrendamiento, la posesién de

cualesquiera facilidades hospitalarias para la proteccidém y el cuidado

de la salud, incluyendo la facultad para recobrar la operacidém, manteni-

miento o administracién de esas facilidades, y para operar y mantener

las mismas o hacer que éstas sean operadas y mantenidas bajo aquellos

acuerdos que la Administracifn estime necesario para lograr los propdsitos
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de esta Ley. A tales fines, dichas facilidades hospitalarias
podrfm ser operadas y mantenidas en unidades separadas o miiltiples,
bien por el propio persomal de la Administracidm o por operadores y
adwinistradores independientes, bajo contrato, en cuyas cl&usulas
se proveerf, entre otras cosas, para el pago de una compensacifn en
la forma y cantidad que 1a'Administracién, separada o canjuntamgnte
con los operadores y administradores independientes, detemmine que
es razonable,

Depdsitos v Desembolsos

Todos los. dineros de la Administraciém se confiarfn a
depositarios designados para los fondos del Gobiernmo del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico. Las cuentas se inscribirfn a nombre
de la Administracidén. Los desembolsos se harfn de acuerdo con las
normas y reglamentos prescritos por la Administraciém con la aprobacién
del Secretario de Salud y del Secretario de Hacienda.

Sistemas de Contabilidad

La Administracidém estableceri con la aprobacidm ?el Secretario
de Salud y del Secretario de Hacienda, el sistema de comtabilidad que
se requiera para el adecuado control y registro de todas sus operaciones.
Las cuentas de la Administracién se llevar&n de forma que puedan segré-
garse por actividades.

Interés Econémico

No podré actuar en cargo ejecutive alguno en la Administracidn
niﬁguna persona que tenga interés econémico, directo o indirecto, en
alguna empresa privada para la cual la Administracidm haya sumimistrado

capital o que est& en relaciones contractuales comn alguno de los
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negocios a que se dedique la Administracién, o para los cuales ésta .

haya suministrado capital,

Cualquier persona que estamdo en alguna de dichas circunstan-
cias actlie como ejecutivo de la Administraciém estari sujeta a ser
destitulda immediatamente y ademfs estari sujeta a lo dispuesto en el
Articulo 202 del C6digo Penal vigente.

Informes

La Administraciém someteri a la Legislatura y al Gobermador
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico por conducto del Secreta:io
v dentro de los moventa (90) dias siguientes al cierre de cada Afio
Figcal, los siguientes informes:

a) Estado Fimanciero

Un estado financiero y un informe completo sobre los negocios
de la Administracién para el Afio Fiscal anterior.

b) Informe de Progreso

Un informe completo sobre la situacién y progreso de todos
sus proyectos y actividades desde la c¢reacién della Administracidén o
desde la fecha de su Gltimo informe.
Personal

Nombrar aquellos funcionarios, agentes y empleados y conferirles
aquellas facultades, imponerles aquellos deberes y pagarles aquella com-
pensacién por sus servicios que'la Administracidim determine de conformi-
dad con el sistema y reglamenﬁaci&n de personal que é&sta establezca.

Actos Necesarios

Realizar cualquier acto mecesario o conveniente a los fines y
me jores intereses de la Administracidm, conforme a la Ley y reglamentos

aplicables y a una sana administraciém.
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Articulo . IV - FPunciones del Director Ejecutivo

A. Nombramiento

La Administracidém de Facilidades y Servicios Hospitalariqs de Salud llevard
a cabo sus gestiones representada por un Director Ejecutivo. El Director Ejecu-
tivo de la Administracifém es nombrado por el Secretario de Salud con la aproba-
cién del Gobernador de Puerto Ricg. El cargo del Director Ejecutivo ser& desem-
. peilado a volunéad del Secretario de Salud y ejecutarAi los deberes que le sean
delegados por éste. |

B. Responsabilidad

La meta principal para la créacién de la Administracién es la de promover
servicios de alta eficiencia accesibies_a todos los ciudadanos de Puerto Rico.
La responsabilidad del Director Ejecutivo es la de dirigir todos sus esfuerzqs
para lograr dicho fin,

Se requiere una persona agresiva y de avanzada que dedique su encomienda
a tiempo completo. Deberd desarrollar su creatividad y llevar a la considera-
cibn del Secretario dg Salud f6rmulas y soluciones innovadoras para elimejor
desarrollo de la Administracién. |

C. Deberes

Tendrd los siguientes deberes especificos

1. Actos Oficiales
El Director Ejecutivo serd el primer ejecutivo de la Administraciém y la
representari en todos los actos ¥y contratos que fuere mecesarios otorgar
en el ejercicio de las funciones de ésta,

2., Plan de Trabajo, Presupuesto

Preparard un Plan de Trabajo y Presupueéto Funcional y de caja vy un
Presupuesto de Mejoras Permanentes anual y lo someteri a la comsideracién y

aprobacidén del Secretario. Una vez aprobado el Plan de Trabajo ¥y Presupuesto,
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serf responsable de su administracidn vy ejecucidn.
Tanto la preparaciém como la administracidém de un presupuesto
se harin aplicando principios y técnicas avanzadasren el campo gerencial
y financiero de forma tal que se obtenga el mayor rendimiento de los
recursos y se maximize la eficiencia y la productividad.

Contratos v Acuerdos

Tendri la facultad de contratar servicios personales y de otra
indole de conformidad con las limitaciones que se establezcan en las
normas y reglamentos de la Administraciém que promulgue el Secretario.

Direccifm General

Por delegacién del Secretario y bajo su direccidém general:
’

a) Administracién y Operacidém de Facilidades
Administrarf y operari las facilidades para la proteccién

y el cuidado de la salud que estén bajo la jurisdiccibén de la
Administracién.

b) BReglas y Reglamentos

Implantarsi, mantendrsi y hari que se cumplan las reglas y regla-
mentos que promulgue el Secretario para el funcionamiento interno de
la Administracidm.

¢) Sistemas Gerenciales

Diseﬁér&,.implementara v mantendri sistemas internos gerenciales
y de prestacibém de servicios de salud necesarios para una eficiente
prestacifn de servicios y operacién de la Administraciém, incluyendo,
sin que se entienda como una limitacifém, los sistemas de persomal, pre-
supuesto, contabilidad, compras y suministros e informacién, todo ello
conforme a las mormas y reglamentos aplicables promulgados_por el

Secretario, disponiéndose que los sistemas de contabilidad serfm
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aprobados, adem#s, por el Secretario de Hacienda.

d) Designaciém de Directores Regionales

Designaré los Directores Regionales con la aprobacién del

Secretario de Salud.

e) Emergencia Médica y Clinica Multifisicas

Hari recomendaciones al Secretario y una vez aprobadas
las mismas, desarrollari sistemas de:
1) Emergencia Médiéa
2) Clinicas Multiffsicas Automatizadas
Dichas recomendaciones deberin ser con sujecidn a las disposicio-
nes de la Ley.

5. Adquisicitm de Propiedad

Adquirirs mediante donacidn o por arrendamiento, propiedad mueble
o immeble, sujeto a la Ley y a las normas y reglamentos que promulguevel
Secretario.
6. Ingresos
Fijard y recibiri ingresos por el uso de las facilidades de la
Administracién y por la prestacién de sus servicios y aplicara todo o parte
del producto de dichos imgresos al pago de las deudas de la Administracifdm,
sujeto a las normas y reglamentos que promulgue el Secretario.

7. Préstamos

Previa la determinacidn del impacto presupuestario, recomendari
al Secretario la necesidad o conveniencia de tomar dinero a préstamo,

8. Cobro v Recobro

Gestionaré y establecers los mecanismos correspondientes para ges-

tionar el caobro y recobro de las cantidades que le corresponden a la Administracibn
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bajo los términos de cualquier ley federal o estatal.

Coordinacibn

Estableceri y mantendri yna debida cocordinacifm con el Departamento
de Salud y con las agencias o subdivisiomes politicas o instrumentali-
dades pfiblicas del Estado Libre Asociédo de Puerto Rico relacionadas c&ﬁ
la pfestacién de servicios de salud, Mantendri la debida coordinacidn
entre la Aﬁministracién ¥ las entidades participantes en las freas &el '
Presupuesto, Contabilidad, Perspnal y Sistemas de Informacidm.

Hospitales de la Comunidad

Negociar4, cuando asi lo estime pertinente, la operacién, adminis-

. traciém y mantenimiento de hospitales gubernamentales como hospitales

de la comunidad, sujeto a la aprobaci6n del Secretario.
Convenios

. Negociafa v otorgarfi los convenios que sean necesarios para la
administracién y operacién de los Centros de Salud, seglm las disposicio-
nes de la Ley 213 del 15 de mayo de 1948, segim emmendadas.

Autoridad Nominadora

Ser& la autoridad nominadora de la Administracifn, excepto que para: '
a) Director Regional

b) Directores Regionales -Auxiliares para Administracién
¢) Directores M&dicos de los Hospitales Regionales y Subregionales

d) Jefes de Departamentos Clinicos

se requerird la aprobacidén del Secretario,

Informes

Prepararf y someterfi al Secretario los informes que sean requeridos

por ley o por mormas y reglamentos del Secretario.
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14. Limitaciones

Ejerceré todas las funciones y poderes que por Ley ¥ en este
Reglamento se le conceden a la Administracién, con las limitaciomes y
condiciones que impone 1la misma Ley y el Reglamento.

15. Ordenes Administrativas
Emitird las 6rdenes administrativas que estime pertinente o

aquellas que se dispongan en cvalquier regla o reglamentacién especifica
de la Administraciém.

16. Poderes Generales

Tendré todos los poderes necesarios y convenientes para llevar
a cabo y efectuar los propbsitos y disposiciones de la Ley.

17. Funciones Asignadas

Realizar8 cualquier otra funcidn que el Secretario de Salud
tenga a bien asignarle relacionado con las funciones propias de la
Adwinistracién,

Articulo V. - Personal -

A, Pripcipio del Mérito

Todas las acciones de personal de la Administracién estarsin basadas
en el principio del mérito y de conformidad con las disposiciones de la
Ley que crea la Administracién y las disposiciones aplicables de la Ley
Némero 5 del 14 de octubre de 1975 comocida como Ley de Personal del
Servicio PGblico de Puerto Rico y de los reglamentos aplicables que se
promulguen con sujecién a las disposiciones de dichas leyes.

B. Coordinacibn con la 0Oficina de Personal

Las normas y reglamentos que se adopten para la administracién de
personal se harén en coordinacién y con el asesoramiento de la Oficina Central
de Administracién de Personal de Puerto Rico y responderfn al principio del

mérito.
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C. Administracifn de Persoral ' .

. Las normas, reglamentos, sistemas y procedimientos de personal estarin
orientados en su disefio y operacién hacia uma administracidn de personal
dindwica y de avanzada que propicie el reclutamiento y retencidn de las

personas mis iddneas disponibles.

Artfculo VI - Controversias

A,

B.

Politica Programitica o Administrativa

Cuando surjan conflictos o asuntos que planteen una controversia o
conflicto en la interpretacifn e implementaciSn de polftica programética y

administrativa y de normas y reglas referentes a los servicios de salud

‘directamenté, tales asuntos deberdn elevarse por el Director Ejecutivo al

‘Secretario de Salud, previa consideracidén de los mismos con el Director o

Directores Regionales concernidos. El Secretario podrd citar a la persona
concernida conjuntamente con el Director Ejecutivo en caso de que lo crea

necesario.

Inferpretaciﬁn de Normas

-Cuan60use trate de asuntos que plantée7uﬁa controversia o conflicto én
la interpretacidn o imélementacién de normas, reglas y procedimientos adminis-
trativos, el Director Ejecutivo someterd a la consideracidn del Secretario de

Salud los que a su mejor juicio y discrecidn ameriten ese tratamiento.

Articulo VII - Actividades Esbeciales

Todas las actividades y acciones para comprar, contratar, tomar dinero a

préstamo, subastar, aceptar donaciones, solicitdr, recibir, aceptar fondos o

donaciones federales o estaduales, negociar la operacién, administracidn y mante-

nimiento de hospitales gdbernamentales como hospltales de 1a comunldad contratar

en base a la Ley 56 aprobada el 21 de Junlo de 1969, segim enmendada, en forma

experiuental, por servicios o grupos poblacionales y otras actividades especiales

se llevaridn a cabo de acuerdo con este Reglamento General y con las normas,

requerimientos, procedimientos y reglamentos especiales que apruebe o promulgue

A3
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el Secretario, disponiéndose que la contratacidn experimental en base a las

disposiciones de la Ley 56 aprobada el 21 de junio de 1969, segim enmendada

se llevarad a cabo con sujecidn a los siguientes requisitos:

A.

Que se trate de una organizacidén obrero patronal que cumpla con

los siguientes requisitos:

1. cubra un sector poblacional usuario de los servicios de
salud pfiblica o que sean acreedores al uso de dichos servicios
por estar dentro de los limites de indigencia médica;

2. preste servicios de salud comprensivos segim sea verificado por
la Administracidn;

3. que el costo §or unidad individual o familiar por servicios
médicos establecido compare favorablemente con los costos
usuales establecidos por el sector gubernamental o por sectores
afines y nunca mayor que &ste;

4. demuestre su intencidn inequivoca de convertirse emn una Organiza-
cidtn para el Mantenimiento de la Salud (Health Maintenance
Organization);

5. cumpla con todos los requisitos de licenciamiento y certificacién
de servicios y facilidades, requeridos para la prestacidn de los
servicios;

6. haya tenido experiencia demostrada en la prestacidén de los servi-

cios gue se propone establecer;

7. que los ingresos que derive por concepto de cuotas o aportaciones

para el pago de primas de salud se dediquen exclusivamente a la
prestacidn y mejoramiento de servicios de salud;
8. que establezca un sistema interno de auditoria fiscal que

permita al Director Ejecutivo o a su representante verificar
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el costo razonable de los servicios de asistencia médico-
hospitalaria que habrdn de ofrecerse a individuos o familias
elegibles a recibirlos con cargoe a fondos piblicos;

que establezca un sistema interno de auditoria médica aceptable
al Director Ejecutivo y que permita a &ste o a su representante
verificar, por lo menos una vez al afio, la cantidad, variedad,
duracidn, utilizacién y calidad de los servicios de asistencia
médico-hospitalaria brindados a individuos o familias elegibles
a recibirlos con cargo a fondos piiblicos;

que se comprometa a someter anualmente al Director Ejecutivo
los informes que le sean requeridos relacionados con sus
servicios y se comprometa a no requerir de sus pacientes pagos
adicionales por los servicios rendidos con cargo a los fondos
piblicos;

mantendrd y conservarz records clinicos detallados de cada
paciente y cualquier otro record requerido por la Administra-
cidn;

servicios primarios a prestarse en forma experimental deberan
ser prestados por empleados de la propia organizacidén y no a
través de intermediarios;

cualquier cantidad recibida por concepto de subsidio no
excederid del maximo de subsidio que concede el Estado normal-

mente a individuos o grupos familiares.
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H. Anual - Término comprendido entre el primeroc de julio de un
afio y el 30 de junio del préximo afio.

I. Director Regiomal - Director de una Regi6m de Salud.

J. Director Regional Auxiliar para Administracién - Auxiliar

en Administraciém al Director de la Regiém.

Articulo IX - Enmiendas

Este Reglamento podré ser emmendado de acuerdo con las disposic¢iones

de 1la Ley.

Articulo X - Vigencia

Este Reglamento tendrs vigencia immediata.

e £

Secretario de Salud

Fecha de Aprobacibn: 22 de

Fecha de Radicaciém en el - *
Departamento de Estado de P.R. 6 de Juio de 76




